
La société armatoriale Messine récompensé pour un projet formatif « dans house » 
 

La reconnaissance dans le domaine de la troisième édition du Prix Adriano Olivetti de 

AIF 

 

La société armatoriale génoise Ignazio Messina &amp; C., dans le domaine de 

la troisième édition du Prix Adriano Olivetti institué de l'Association Italienne des 

Formateurs (AIF) avec le but de répandre les bonnes pratiques concernantes parcourus 

innovateurs d'apprentissage et de la valorisation des personnes et de je développe des 

organisations de référence, elle a été revêtue de la seconde récompense ex aequo dans la 

catégorie des « Marchés et de la compétitivité » avec la mention d'Évaluation Technique 

pour l'Innovation. 

 

La reconnaissance, aux épaules d'Unicredit et ex aequo avec aux Aimants Marelli, a été 

conférée au Messine pour le projet formatif Zaccheo projeté et géré du groupe 

armatoriale et, en particulier, pour ses contenus innovateurs mais même pour avoir 

projeté « dans house », sans le secours de sociétés extérieures de consultation ce module 

formatif focalisé sur l'exigence de l'entreprise de faire émerger les réelles vocations et, 

donc, les potentialités des individuels employés. 

 

L'entreprise armatoriale a expliqué qu'entre quelques des tangibles résultats qui 

aujourd'hui la relèvent dans beaucoup des participants au projet il y a l'engagement de 

majeures responsabilités, plus force dans proposer ses idées, moins de crainte dans 

« monter », mais l'initiative a offert même l'opportunité de solliciter les responsables 

d'entreprise à soutenir la parcours d'ascension de ses collaborateurs, en considérant les 

des futurs leaders plutôt que statiques « followers ». 

 

Outre les professeurs de Rina Academy, qui ont participé activement au projet formatif 

coordonnés du responsable Messina du projet Roberto Manuelli, figure même Vittorio 

Podestà, champion paraolimpico et victorieux de deux médailles d'or à Ruisseau. Une 

figure emblématique même pour l'objectif du projet formatif de faire émerger pas 

seulement les caractères professionnel dans être, mais les volontés.  
 


